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Roma, 1 gennaio 2025
Politica per la Salute e la Sicurezza sul lavoro

L'Azienda intende proseguire la linea di condotta intrapresa nella prevenzione dei rischi per la salute e la sicurezza dei
lavoratori e di tutte le parti interessate in modo da favorirne al massimo la coesistenza con lo sviluppo della propria attivita
produttiva.

E obiettivo principale di Persidera operare in modo che le proprie attivita e i propri servizi siano in grado di fornire un alto
livello di sicurezza, riducendo al minimo i rischi alla salute dei lavoratori e di tutte le parti interessate, promuovendo i
principi'di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro e di attenzione al cliente, e perseguendo il miglioramento continuo
del proprio Sistema di Gestione.

Ogni lavoratore deve essere adeguatamente responsabilizzato per il mantenimento e, dove possibile, per il miglioramento
delle prestazioni di sicurezza dell’Azienda, al di la del lavoro assegnatogli, avendo particolare cura di problematiche
connesse alla sicurezza sui luoghi di lavoro.

Pertanto, nell’ambito del contesto aziendale e nel rispetto delle esigenze di tutte le parti interessate, gli impegni di Persidera
per la Salute e la Sicurezza sui lueghi di lavoro sono:

« mantenere attivo un Sistema di Gestione per la Sicurezza e la Salute secondo la norma UNI EN ISO 45001:2025;

e garantire luoghi di lavoro sicuri e salubri al fine di prevenire malattie e lesioni correlate al lavoro;

e eliminare, ove possibile, i pericoli e prevenire/ridurre i rischi per la salute e la sicurezza sui luoghi di lavoro;

« la prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali;

* il miglioramento continuo delle prestazioni aziendali in materia di salute e sicurezza presso i luoghi di lavoro;

e aumentare la motivazione del personale con stretto riferimento alla gestione della sicurezza;

e far fronte con tempestivita, efficacia e diligenza a emergenze e/o incidenti che dovessero verificarsi durante le
attivita lavorative;

e rispettare le leggi e i regolamenti vigenti in materia di salute e sicurezza, nonché i requisiti di tutte le parti
interessate;

e promuovere il confronto continuo con le parti interessate, interne ed esterne, per eliminare contrasti e/o
incomprensioni, promuovendo il coinvolgimento, la partecipazione e la sensibilizzazione dei lavoratori e dei
fornitori sulle tematiche di salvaguardia della salute e della sicurezza;

e promuovere la metodologia di analisi del rapporto causa-effetto in relazione alla gestione dei rischi;

o fornire la formazione necessaria in relazione ai rischi e alle attivita svolte dai vari lavoratori, incentivando gli stessi
al miglioramento continuo della sicurezza nei luoghi di lavoro;

s considerare la gestione della sicurezza e i relativi risultati come parte integrante della politica aziendale;

e coinvolgere e consultare sul tema della sicurezza tutti i lavoratori e le parti interessate, ascoltando le loro richieste
direttamente o attraverso i loro rappresentanti.

La Direzione si impegna a diffondere e supportare le attivita volte a soddisfare i requisiti stabiliti dal Sistema di Gestione
di Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro, garantendo risorse e mezzi adeguati agli obiettivi prefissati, in termini di
competenze, attrezzature, informazioni e disponibilita economico-finanziarie, nonché il monitoraggio dei risultati conseguiti
attraverso degli strumenti ben identificati:

1. cruscotto degli obiettivi per singole aree e funzioni aziendali (KPI);
2. audit interni e incontri periodici;
3. riesame annuale della Direzione.

La Direzione si impegna affinché tale Politica venga applicata, diffusa a tutte le parti interessate e mantenuta a tutti i livelli
e in tutte le aree di attivita.

I lavoratori sono chiamati invece a rispettare, durante I'esecuzione delle proprie attivita, quanto prescritto dai Manuali e
dalle Procedure-Istruzioni Operative a esso riferite, assicurando un fattivo supporto nella gestione e nell'individuazione di
punti di miglioramento del Sistema.
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